
2019年度女性部下育成支援セミナー
【全3回コース】

大分県消費生活・男女共同参画プラザ（アイネス）

回 セミナー名 日程

第1回 ダイバーシティの理解とマネジメント 2019年11月1日（金）

内容

• 「ダイバーシティーの中の女性活躍推進」の考え方
• 全員参加の組織活性化マネジメント
• 自組織の「ダイバーシティ」の取り組み分析
• 多様な生き方働き方を踏まえて、従業員のライフプランやキャリアデザインのヒントを探る
• 参加者同士での情報共有会～他組織の働き方の取り組みの共有～

第2回
組織内で良好な信頼関係を築く

コミュニケーションスキル
2019年12月11日（水）

内容

• 良好な人間関係を構築するコミュニケーション
• 部下が活躍できる環境作り
• ２Wayコミュニケーションの再確認とスキルアップ

第3回 タイプ別指導とハラスメント 2019年1月15日（水）

内容

• 指導者に求められる要件
• 性差の違いに現れるコミュニケーションの取り方
• タイプ別指導のポイント
• ハラスメントと指導の違い

2015年に女性活躍推進法が制定され、各組織には、女性管理職の育成に対して、
具体的な数字計画の策定が、義務付けられています。
組織としては、その取り組みを推進する場合、３つの視点が重要です。組織として取り組むべき、
1．体制、2．環境、3．意識改革についての理解、現状分析及び組織それぞれの目指したい
姿を思い描き、計画を立てる必要があります。
本セミナーでは、部下育成の不安を解消し、組織活性化に役立つ知識、
スキルをディスカッションやワークを通じて、楽しく身に付けて頂きます。

時代・組織・従業員のそれぞれのニーズに合わせた
「組織活性化のためのダイバーシティ活動」としての、「取り組みの重要性、
姿勢、必要なスキル」 を身につけてみませんか？

◆対象： 職場で管理職、人事担当者等女性部下を育成、登用する立場の方
◆各回実施時間： 13：00～16：00 （性別不問）
◆定員： 20名様程度
◆各回実施内容：

【受講期間中のフォローアップ】 ※詳細は受講決定後、実施方法についてご案内いたします。
★現在悩んでいらっしゃる人材育成や組織制度等、本セミナー内容を自組織に落とし込むための
フォローアップ制度がございます、プロの講師・コンサルタントがお悩みを解消するアドバイスを致します。



受講申込
セミナー名

貴社名

TEL: - -
FAX:    - -

連絡先（携帯番号）: - ‐

住所
〒 -

申込責任者

部署 役職 御氏名

Email           ＠

参加者①

部署 御氏名

参加者②
部署 御氏名

参加者③
部署 御氏名

女性部下育成養成セミナー受講申込書

https://www.r-career.co.jp/seminar/

から「セミナー情報」ページへ
お進みいただきお申込ください

必要事項をご記入のうえ
この面のみをご送信ください

ＦＡＸ：０３-３２３７-９５６０

お 申 込 み フ ォ ー ム か ら お 申 込F A X で お 申 込

• 上記受講規定をご了承のうえ、太枠内の必要事項をご記入ください。

＊ 記入欄が足りない場合は、同書式にて別紙御記入の上お申し込みください。

＊上記個人情報は、セミナーの実施・運営、セミナーの情報提供など当セミナーに関する範囲以外の目的では利用いたしません。

■ 対象者 大分県内企業にて、管理職、人事担当者等女性部下を育成、登用する立場の方（性別不問）

■ 開催場所 大分県大分市東春日町1－1 NS大分ビル内 （大分県消費生活・男女共同参画プラザ 会議室）

■ 受講料 無料

■ 定員 約２０名

■ 申込締切 2019年10月18日（金）予定

■ 申込事項 ＊企業からのお申込みをお願い致します。

＊受講申込書にご記入の上、ホームページまたはＦＡＸにてご送信ください。申込は１名様から承ります。

・先着順ですので、受講人数上限に達した場合は、お受け頂けないこともありますので、お早目にお申込み下さい

＊開催確定後、受講案内書（会場地図）をご案内いたします。

◆女性部下育成養成セミナー

第1回 ダイバーシティの理解とマネジメント 2019年11月1日（金）

第2回 良好な信頼関係を築くコミュニケーションスキル 2019年12月11日（水）

第3回 タイプ別指導とハラスメント 2020年 1月15日（水）

東京都千代田区麹町6-4-6
TS麹町ビル4Ｆ
https://www.r-career.co.jp/

人材総合プロデュース
HR（Human Resources）ソリューション
一般労働者派遣事業／厚生労働大臣許可
（般）13-01-010259
職業紹介事業／厚生労働大臣許可13-01-ユ-010221 

株式会社 アール＆キャリア■ 受託会社

・ 所在地

・ 業務内容

・ 企業URL

■ 主催： 大分県消費生活・男女共同参画プラザ

【お問合せ先 】TEL ０３-３２３７-９６０７ E-mail tokyoseminar@r-career.co.jp
担当者 サービス・教育事業部 教育・調査部 <工藤・小俣・石川＞


